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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie o0 naborze wewnetrznym na stanowisko
asystenta (docelowo eksperta) Wydziatu Badan
Dokumentow i Informatyki Sledczej CLKP

OGLOSZENIE

o naborze wewnetrznym na stanowisko
asystenta w 5 grupie zaszeregowania

(docelowo specjalista w 6 grupie zaszeregowania)

Wydziatu Badan Dokumentéw i Informatyki Sledczej
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

Stanowisko policyjne (dla czynnych zawodowo policjantow)

Cel stanowiska:

Wykonywanie badan i opinii kryminalistycznych na zlecenie organéw scigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz
innych uprawnionych podmiotéw.

Realizacja czynnosci techniczno - kryminalistycznych dla potrzeb postepowan prowadzonych przez jednostki
Policji

i inne organy $cigania.

Udziat w ogledzinach miejsc zdarzen.




Zakres zadan realizowanych na stanowisku:
1. Podjecie procesu ksztatcenia na biegtego w specjalnosci badania antroposkopijne.
2. Wykonywanie zadan i obowigzkdw kandydata na biegtego w specjalnosci badania antroposkopijne

w szczegdélnosci:

* sporzadzenie sprawozdah w zakresie reprezentowanej specjalnosci zgodnie z wytycznymi, metodykami

i procedurami badawczymi,

* autoryzowanie sprawozdan z badan z zakresu reprezentowanej specjalnosci,

* sprawdzanie opinii z badan innych biegtych tej samej specjalnosci pod katem formalno-merytorycznym,
w oparciu o tres¢ sprawozdania i zatgczong do 0z dokumentacje pogladows,
* uczestniczenie w rozprawach sadowych zgodnie z wezwaniami,

* uczestniczenie w zespole do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz komisji egzaminacyjne;.
3. Udziat w okresowych ocenach jakosci pracy w obszarze badan antroposkopijnych.

4. Udzielanie merytorycznego wsparcia w prowadzonych przez jednostki Policji postepowaniach (konsultacje,
udziat w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych).
5. Organizowanie warsztatéw dla biegtych i kandydatéw na biegtych oraz konferencji tematycznych w tym

zakresie.

6. Udzielanie konsultacji i prowadzenie szkoleh oséb posiadajacych uprawnienia oraz ubiegajgcych sie o

uzyskanie uprawnien.

7. Udziat w opracowywaniu metodyk, procedur badawczych, wytycznych, instrukcji w zakresie badan

antroposkopijnych.

8. Przygotowywanie danych do postepowania przetargowego tj. opisu przedmiotu zaméwienia i szacowania
wartosci zgtoszonego do przetargu asortymentu.
9. Opracowywanie informacji, zestawien statystycznych z wptywu i wykonawstwa zlecen i innych realizowanych

Czynnosci.

10. Prowadzenie ewidencji sprzetu bedgcego na wyposazeniu pracowni badan antroposkopijnych.
11. Sporzadzanie zapotrzebowania na akcesoria i materiaty pomocnicze, pismienne, informatyczne, $rodki
ochrony osobistej, aktualizacje programowania, przeglady i wzorcowania sprzetu bedgcego na wyposazeniu

pracowni badan antroposkopijnych.

12. Realizowanie zatozen Polityki JakoSci zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025.
13. Wspdtpraca z Petnomocnikiem Dyrektora CLKP ds. Zarzadzania Jakoscig w zakresie utrzymania i doskonalenia

Systemu Zarzadzania Jakoscia.

14. Obstuga systemu Eurodac w zakresie poréwnywania wizerunkéw twarzy.

Wymagania w zakresie:

Niezbedne:

Pozadane:

1. wyksztatcenia:

zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim
odpowiadajg policjanci na
stanowiskach komendantéw Policji
i innych stanowiskach stuzbowych
(Dz. U. poz. 2761, z pézn. zm.)

Wyzsze w zakresie: biologia,
antropologia, rysunek, rzezba,
malarstwo, edukacja artystyczna,
grafika lub kierunki pokrewne

2. kwalifikacji zawodowych: jw.
3. stazu stuzby/pracy: jw.
4. doswiadczenia zawodowego: jw.

5. umiejetnosci:

- analizowanie i argumentowanie,

- komunikatywnos¢,

- doktadnos¢, spostrzegawczosd

- organizowanie pracy witasnej,

- praca w zespole,

- interpretowania przepiséw prawa,

- znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie minimum
$redniozaawansowanym,

- zdolnosci analityczne,

- znajomos¢ oprogramowania
biurowego Microsoft Office,

- samodzielnosc i kreatywnosg,
- odpornos$¢ na stres,

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
2.CV

Sposéb dostarczania dokumentéw/kontakt:
Osobiscie: Sekretariat Wydziatu Ogdlnego CLKP, 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 7
Poczta elektroniczna: clkpwl@policja.gov.pl
Z dopiskiem - ,nabdér wewnetrzny na stanowisko asystenta w specjalnosci badania antroposkopijne Wydziatu
Badan Dokumentéw i Informatyki Sledczej CLKP”




Kontakt bezposredni: Zastepca Naczelnika Wydziatu Badah Dokumentéw i Informatyki Sledczej CLKP
podkom. Lukasz Kocielnik tel. st. 72 155 99 (miejski 47 72 155 99)
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