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OGLOSZENIE O NABORZE W CELU ZASTEPSTWA
NIEOBECNEGO PRACOWNIKA POLICJI NA
STANOWISKU POZA KORPUSEM StUZBY CYWILNE]J

Numer ogtoszenia: zastepstwo WWL /1/24

Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko: SPRZATACZKA w Wydziale WSPARCIA LOGISTYCZNEGO CLKP
Wymiar etatu: 1 etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Godziny pracy: godzina rozpoczecia 8.15 godzina zakonczenia 16.15

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 7

WARUNKI PRACY:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

sprzatanie pomieszczen biurowych i laboratoryjnych, tagcznie z sanitariatami;

opréznianie pojemnikéw ze Smieciami i wynoszenie Smieci do koszy na zewnatrz budynku.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

budynek CLKP jest dwupietrowy, miesci sie na terenie zamknietym, chronionym przez
pracownikéw ochrony Komendy Gtéwnej Policji. Budynek nie jest wyposazony w winde oraz
podjazd dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, wejscie do
budynku z Alei Ujazdowskich,

praca na stanowisku wymaga przemieszczania sie do pomieszczeh na kondygnacjach budynku,

wezet sanitarny, szerokos¢ drzwi i ciggi komunikacyjne nie sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, mogg pojawic sie trudnosci dla
0séb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu,

praca w pomieszczeniach zamknietych przy naturalnym i sztucznym oswietleniu/sztuezre



praca wykonywana okresowo w terenie,
praca na wysokosci,

zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY: *¥**

utrzymanie w nalezytym porzadku przydzielonych pomieszczen;

utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu i Srodkéw czystosci przekazanych w uzytkowanie.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY k¥
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: podstawowe;

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "POUFNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgceqgo;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;
doktadnos¢;
sumiennos¢;

systematycznosc.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

Zyciorys/Curriculum Vitae (CV) i list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia.

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego w Policji do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula "POUFNE" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie
najlepszych kandydatow.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW: 18.10.2024 r.

ADRES :
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji

Wydziat Ogoiny
ul. Aleje Ujazdowskie 7
00-583 Warszawa
DODATKOWE INFORMACJE:
Umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika niebedacego

cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie
zeskanowanych dokumentéw. Przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie
oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Przez oferte kompletng nalezy rozumie¢ taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Do naboru przeslij tylko te dokumenty, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Przedlij kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowigzkéw lub
opiséw stanowiska pracy lub innych dokumentéw, ktére potwierdza wymagane niezbedne
doswiadczenie zawodowe (rodzaj i dtugos¢).

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych dokumentéw.

Przeslij komplet wymaganych dokumentéw w zaklejonej kopercie z podaniem swojego
imienia i nazwiska oraz z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: , Oferta
pracy CLKP ”zastepstwo WWL. /1/24”



— w formie papierowej za posrednictwem poczty,

— albo zt6z osobiscie w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji przy ul. Aleje
Ujazdowskie 7 w Warszawie (pn.-pt. w godzinach 8.15 - 16.15),

— albo poprzez Elektroniczna Platforme Ustug Administracji Publicznej (e-PUAP).

Rozpatrzymy tylko te oferty, ktére zostang przestane w odpowiedzi na aktualne ogtoszenie o
naborze.

Nie zwracamy kandydatom ztozonych dokumentéw, zatacz tylko te dokumenty, ktére sa
niezbedne, a w przypadku zaswiadczen - ich kopie.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub
mailowo.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Planowane rozpoczecie pracy - zatrudnienie nowego pracownika w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Dyrektora
CLKP Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia
bezpieczehnstwa w przypadku legitymowania sie poSwiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Wzory wymaganych oswiadczen znajdziesz na stronie: https://clkp.policja.pl/

Proponujemy nastepujgce warunki wynagrodzenia: IV kategoria wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 4 567,79 zt, premia w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za
wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy),wedtug obowigzujacych przepiséw (wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek Dz. U. poz. 134 z pézn. zm.).

TECHNIKI | METODY NABORU:

weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb



niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami.
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA:

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji jest Dyrektor CLKP z siedzibg w Warszawie przy ul. Aleje Ujazdowskie 7, 00-583
Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w CLKP mozna skontaktowad sie bezpos$rednio pod
adresem e-mail: iod.clkp@policja.gov.pl. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu zapewnienia
sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy

w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Podstawg

prawng ich przetwarzania jest: art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO. - przetwarzanie jest niezbedne w celu
uczestnictwa w procesie naboru w CLKP , w zakresie wykraczajagcym poza katalog danych okreslonych w
art. 221§ kodeksu pracy oraz art. 26 i artykutéw nastepnych ustawy o stuzbie cywilnej oraz art. 6 ust. 1 lit a
RODO - na podstawie wyrazonej w formularzu zgtoszeniowym zgody. Dane osobowe bedga przechowywane,
przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
archiwizacji i brakowania w Policji. Kandydaci majg prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania
ich sprostowania. Majg réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, a takze w zwigzku z tym prawo do zgdania usuniecia danych badZ wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, co skutkowac bedzie zakonczeniem wspétpracy. Ponadto majg prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. Przekazane dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji procesu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw: 47 72 119 05, 47 72 151 11.

[1]
___RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

* w przypadku ogtoszehn o naborze w celu zastepstwa nieobecnego pracownika Policji dodaje sie
sformutowanie:

.W celu zastepstwa nieobecnego pracownika Policji na stanowisku poza korpusem stuzby cywilnej”.
Jednoczesnie w czesci ,DODATKOWE INFORMACJE" nalezy jako punkt pierwszy uja¢ zapis w brzmieniu:
~Umowa w celu zastepstwa nieobecnego pracownika poza korpusem /cztonka korpusu stuzby
cywilnej”,** w pierwszej kolejnosci umieszczane sg czynniki szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie



zadan (pkt 12 opisu stanowiska pracy), w przypadku braku czynnikéw szczegdlnie utrudniajacych
wykonywanie zadah umieszczane sg kontakty zewnetrzne (pkt 11 opisu stanowiska pracy), w razie
braku czynnikéw i kontaktéw zewnetrznych w ogtoszeniu umieszczany jest zwrot ,,na stanowisku nie
wystepujg czynniki szczegélnie utrudniajace wykonywanie zadanh oraz kontakty zewnetrzne”,

Metryczka
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Danuta Kalinowska
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