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Policja to instytucja, w ktdrej nie tylko pracujg osoby, noszace mundur. To takze
miejsce, gdzie zatrudnienie znajdg pracownicy. W jednostkach w catej Polsce czekaja
wolne miejsca na referentéw i specjalistéw w réznych dziedzinach. Wazne |
odpowiedzialne zadania wspomagajgce dziatalnos¢ Policji czekajg na wyksztatcone,
sumienne i solidne osoby, ktére nie noszg munduru.

Wiekszosci 0s6b Policja kojarzy sie z niebieskim mundurem. Mato kto zdaje sobie sprawe z tego, ze ta
instytucja to w 20% pracownicy cywilni. Bez nich trudno bytoby wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie tak
poteznej formacji. Osoby z r6znym wyksztatceniem znajda tu miejsce. Wachlarz wykonywanych przez
pracownikéw cywilnych zaje¢ w Policji jest bardzo zréznicowany. To wtasnie ta instytucja jest dla wielu
mtodych ludzi poczatkiem zawodowej kariery w administracji publicznej, w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi, w zamoéwieniach publicznych, we wspétpracy miedzynarodowej, w ksztattowaniu wizerunku
instytucji, w logistyce oraz w wielu innych obszarach.Takze studenci réznych kierunkédw podejmujac
praktyki w Policji, bardzo czesto decydujg sie na pozostanie w tej instytucji. Jest to poczatek ich
zawodowej kariery. Jednakze Policja to nie tylko miejsce dla ludzi, ktérzy dopiero ksztattuja swoja
Sciezke kariery. Zatrudnienie znajda tu réwniez osoby starsze, ktére mogg podzieli¢ sie z innymi
zdobytymi juz wczesniej umiejetnosciami. Ta instytucja docenia takze starania oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére wykazujg sie ogromnym zaangazowaniem i profesjonalizmem w
powierzane im obowigzki. Zatem wszystkie osoby maja réwne szanse w przyjeciu do pracy w Policji.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31
lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 r.

Informacje na temat mozliwosci podejmowania zatrudnienia w stuzbie cywilnej przez
obywateli Ukrainy na podstawie przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Posiadanie obywatelstwa ukrainskiego - dotyczy obywateli Ukrainy, przebywajacych legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na

podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Obywatele Ukrainy:



-winni przedtozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego legalno$¢ przebywania/pobytu na terytorium RP -
dotyczy obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa”,

- przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium
jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie musza sktada¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego”.

Jak zostac pracownikiem Policji?
Jesli ubiegasz sie o wolne stanowisko w stuzbie cywilnej

KROK 1. SprawdZ na stronie internetowej jednostki organizacyjnej Policji (np. komendy
wojewddzkiej/Stotecznej Policji lub Komendy Gtéwnej Policji) informacje o wolnych stanowiskach (w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu; ogtoszenia o wszystkich wolnych stanowiskach w stuzbie
cywilnej publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow, www.kprm.gov.pl).
KROK 2. Jesli znajdziesz interesujacg oferte i spetniasz nastepujgce wymagania:

posiadasz obywatelstwo polskie,
korzystasz z petni praw publicznych,

nie bytes skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadasz kwalifikacje wymagane na dane stanowisko,

cieszysz sie nieposzlakowang opinig,

to napisz list motywacyjny, w ktérym koniecznie musisz wskaza¢ konkretne stanowisko i numer
ogtoszenia. Dotgcz wszystkie wymagane oswiadczenia, potwierdzajace spetnienie powyzszych wymagan
wymienionych w pierwszych trzech punktach.

KROK 3. Nastepnie zrob kserokopie dowodu osobistego (jesli nie ztozyte$ oswiadczenia o posiadaniu
polskiego obywatelstwa), a takze wyraz pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

KROK 4. Komplet dokumentéw, ktérych wykaz znajdziesz w tresci ogtoszenia przeslij lub dostarcz
osobiscie pod wskazany adres do danej jednostki organizacyjnej Policji w okreslonym terminie, ktéry
jest podany w kazdym ogtoszeniu (pamietaj o wtasnorecznym podpisie w wymaganych miejscach).

Do sktadania aplikacji zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami. Po weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym, jesli spetniasz warunki zawarte w ogtoszeniu, mozesz zosta¢ zaproszony do dalszego etapu
naboru. Pamietaj, ze imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajag wymagania formalne oraz wynik
naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o
naborze.


http://www.premier.gov.pl/

KROK 5. Po przeprowadzonym naborze niezwtocznie upowszechnia sie informacje o wyniku naboru
przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej Policji, w
Biuletynie Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej Policji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Jesli ubiegasz sie o wolne stanowisko poza stuzbg cywilng

W Policji, oprécz stanowisk nalezgcych do korpusu stuzby cywilnej, wystepuja stanowiska pomocnicze,
robotnicze i obstugi. Pomimo, iz przepisy nie naktadaja obowigzku publikacji ogtoszen o naborze na takie
stanowiska, do dobrych praktyk nalezy ich publikacja na stronie internetowej danej jednostki
organizacyjnej Policji, a takze zgtaszanie ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy. Informacje na
temat mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi uzyskasz takze
dzwonigc lub kontaktujac sie bezposrednio z pracownikami komérek organizacyjnych wiasciwych ds.
obstugi kadrowej pracownikdw, ktére znajdujg sie w kazdej jednostce organizacyjnej Policji.

Pliki do pobrania

Procedura naboru do korpusu stuzby cywilnej w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Policji

Data publikacji 21.09.2022 21:00

(pdf 1.17 MB)

Procedura naboru do korpusu stuzby cywilnej w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Policji

Data publikacji 21.09.2022 21:00

(docx 54.26 KB)

Zatacznik nr 1 - ogtoszenie o naborze
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 28.62 KB)

Zatgcznik nr 2 - oSwiadczenie kandydata
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 17.73 KB)

zalacznik_nr_2a osSwiadczenie dla kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.
Data publikacji 07.07.2023 10:23
(docx 17.26 KB)

Zatgcznik nr 3 - protokét z weryfikacji ofert
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 17.86 KB)

Zatgcznik nr 4 - oSwiadczenie cztonka komisji
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 16.64 KB)

Zatacznik nr 5 - arkusz oceny kandydatéw z rozmowoéw kwalifikacyjnych
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 18.41 KB)

Zatgcznik nr 6 - arkusz zbiorczy oceny kandydatéw
Data publikacji 21.09.2022 21:00



https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129982/proceduranaborukscCLKP.pdf
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129982/proceduranaborukscCLKP.pdf
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129981/ProceduranaboruKSCCLKP.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129981/ProceduranaboruKSCCLKP.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129983/zalaczniknr1ogloszenie.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129984/zalaczniknr2oswiadczenie.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/133901/zalaczniknr2aoswiadczeniedlakandydataurodzonegoprzed1sierpnia1972r.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129985/zalaczniknr3protokolzwyboru.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129986/zalaczniknr4oswiadczenieczlonkakomisji.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129987/zalaczniknr5arkuszocenykandydatazrozmowykwalifikacyjnej.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129988/zalaczniknr6arkuszzbiorczyocenykandydatow.docx

(docx 17.05 KB)

Zatgcznik nr 7 - protokdét z przeprowadzonego naboru
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(docx 22.87 KB)

Zatacznik nr 8 - wniosek o zatrudnienie kandydata
Data publikacji 21.09.2022 21:00
(doc 36.5 KB)

wzor_oswiadczenia_lustracyjnego-1
Data publikacji 07.07.2023 10:23
(pdf 188.36 KB)

Metryczka
Data publikacji : 21.09.2022 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 07.07.2023 Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji

Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:

Krzysztof Rusin

Osoba modyfikujaca informacje:
Danuta Kalinowska


https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129991/zalaczniknr7protokolzprzeprowadzonegonaboru.docx
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/129990/zalaczniknr8wniosekzatrudnienie.doc
https://clkp.bip.policja.gov.pl/download/396/133902/wzoroswiadczenialustracyjnego-1.pdf
https://clkp.bip.policja.gov.pl/cl/rejestr/39612,dok.html

