[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 5

Warszawa, dnia ……………….


ARKUSZ OCENY KANDYDATÓW Z ROZMÓW KWALIFIKACYJNYCH
(dotyczy naboru na stanowisko ………….w Wydziale……... ……..... CLKP, nr ogłoszenia ……..)
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Imię i nazwisko oceniającego: ………………………………………………………………

..……………………………
(własnoręczny podpis)
Legenda (oceny wiedzy, kompetencji i predyspozycji kandydata):
1 − autoprezentacja kandydata, 

2 – kwalifikacje i kompetencje adekwatne do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku, na które prowadzony jest nabór,

3 − motywacja do pracy kandydata,

4 − ustalone przez komisję kryterium wyboru (np. wymagania dodatkowe, predyspozycje i umiejętności kandydata przydatne do wykonywania zadań na stanowisku, oraz posiadana wiedza o służbie cywilnej i Policji,

5 – poprawność w formułowaniu myśli, umiejętność nawiązywania kontaktu,

6 – inne.

Skala ocen: 
1 poziom niski 
2 poziom poniżej średniej 
3 poziom średni 
4 poziom powyżej średniej 
5 poziom wysoki
6 poziom bardzo wysoki

